
Die ias PREVENT GmbH ist Teil der ias-Gruppe und seit rund 50 Jahren spezialisiert auf
hochwertige internistische Check-up-Untersuchungen. An acht Standorten in Deutschland
begleiten wir jährlich rund 8.000 Mitarbeitende und Führungskräfte namhafter Unternehmen.
Was uns auszeichnet: moderne Diagnostik, persönliche Beratung, höchste Qualitätsansprüche
und die Überzeugung, dass Prävention einen echten Unterschied macht. Für unseren weiteren
Wachstumskurs suchen wir Menschen, die mit Kompetenz, Engagement und Teamgeist
gemeinsam mit uns die Zukunft der Prävention gestalten möchten.

 Ihre Aufgabenschwerpunkte

Sie betreuen die Klienten (m/w/d) während der
Check-up-Untersuchungen und unterstützen die
Ärzte (m/w/d) in allen medizinischen
Assistenztätigkeiten
Zudem führen Sie die Funktionsdiagnostik (Ruhe-
und Belastungs-EKG, Spiroergometrie,
Lungenfunktionstest, Hör- und Sehtests) sowie
weitere Zusatzleistungen (z.B. Pulswellenanalyse,
PerioSafe Test, Back-Scan, etc.) gemäß den
geltenden Leistungsbeschreibungen durch
Sie führen Personal Trainings am Standort sowie
online durch
Auch die Erstellung von individuellen
Trainingsplänen fällt in Ihren Tätigkeitsbereich

 
Ihr Profil

Sie bringen ein abgeschlossenes Studium im
Bereich Sportwissenschaft oder
Gesundheitsmanagement mit
Eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und
Flexibilität ist für Sie ebenso selbstverständlich wie
eine ausgeprägte Dienstleistungs- und
Kundenorientierung
Sie besitzen die Bereitschaft zum Erlernen neuer
Untersuchungsmethoden
Einen versierten Umgang mit MS Office können wir
bei Ihnen voraussetzen
Gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab

Kontakt und Bewerbung

Sportwissenschaftler –
Gesundheitsassistenz Diagnostik &
Training (m/w/d)
ab sofort in Voll- oder Teilzeit (mind. 60%), unbefristet am Standort
Stuttgart



Ihre Perspektiven

Setzen Sie Ihr Know-how in einem führenden
Unternehmen der Gesundheitsbranche ein
Werden Sie Teil moderner Prävention mit
vielseitigen Aufgaben im Rahmen der Betreuung
von Klienten verschiedenster Branchen und
Unternehmensgrößen
Erleben Sie familienfreundliche und planbare
Arbeitszeiten ohne Schicht-, Wochenend- oder
Feiertagsdienst sowie 29 Urlaubstage (zusätzlich
arbeitsfrei am 24. und 31.12. ohne Anrechnung auf
den Urlaub)
Neben attraktiven Sozialleistungen erhalten Sie
Angebote zur Gesundheitsförderung und -
prävention
Freuen Sie sich auf eine gründliche Einarbeitung
und ein kollegiales Umfeld
Profitieren Sie von zahlreichen internen und
externen Weiterbildungsmöglichkeiten
Erhalten Sie auf Wunsch eine Bezuschussung des
Deutschlandtickets als Jobticket oder ein Job-Bike-
Modell

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Jochen
Hansel, Standortleiter Stuttgart, gern zur Verfügung:
jochen.hansel@ias-gruppe.de.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen
gerne Lisa Pacyna, Personalreferentin Recruiting,
telefonisch unter: +49 170 69 30 668.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identität.

Jetzt bewerben

Erfahren Sie mehr über die ias-Gruppe und Ihre Einstiegsmöglichkeiten unter:
www.ias-gruppe.de/Karriere
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