
Mit rund 50 Jahren Erfahrung ist die ias Gruppe Expertin, wenn es darum geht, Arbeitswelten
neu zu gestalten, um Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden von Arbeitnehmenden zu
fördern. Mit rund 110 Standorten und 1.500 Mitarbeitenden bundesweit, sind wir einer der
führenden Anbieter im Betrieblichen Gesundheits- und Leistungsfähigkeitsmanagement.

Werde Teil der ias Gruppe und gewinne interessante Einblicke in die Durchführung von
Mitarbeiterbefragungen und deren Auswertung, erlebe  interdisziplinären Austausch und eine
besonders wertschätzende Teamatmosphäre. Zur Fortsetzung unseres erfolgreich eingeschlagenen
Weges suchen wir für die Durchführung unserer Dienstleistung eine/n Werkstudent:in. Werde Teil
unseres Teams und bewirb dich jetzt. Wir freuen uns auf dich.

Deine Aufgabenschwerpunkte

Du unterstützt den Prozess von
Mitarbeiterbefragungen, insbesondere im Bereich
der Gefährdungsbeurteilung psychischer
Belastungen
Du erstellst Befragungen sowohl in Online- als auch
in Paper-Pencil-Formaten
Im Zuge dessen bereitest du den Erhebungsprozess
vor und führst ihn durch, inklusive Funktionstests,
Versandsteuerung, Rücklaufüberwachung und
Datenaufbereitung
Du wertest die Befragungsdaten statistisch aus und
erstellst aussagekräftige Ergebnisberichte
Des Weiteren führst du Qualitätskontrollen bei
Befragungen und Auswertungen durch, um eine

 
Dein Profil

Du bist eingeschriebene/r Student:in im Bachelor-
oder Masterstudium, zum Beispiel in Data Science,
Sozialwissenschaften (wie Psychologie) oder in
einem vergleichbaren Studiengang
Du bringst IT-Affinität mit und beherrschst den
versierten Umgang mit MS-Office
Du hast bereits Erfahrung im Bereich Statistik und
Datenmanagement gesammelt
Kenntnisse in Power BI sowie SPSS sind von Vorteil,
aber keine Voraussetzung
Du verfügst über Organisationsgeschick und
arbeitest gern selbstständig
Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und
eine schnelle Auffassungsgabe zeichnen dich aus

Werkstudent (m/w/d) -
Mitarbeiterbefragung und Auswertung
ab 01.12.2025 für ca. 10-20 h pro Woche, ), zunächst befristet auf sechs
Monate, bundesweit flexibel angebunden an einem unserer ias-Standorte



hohe Datenqualität sicherzustellen

Deine Perspektiven

Erlebe ein kollegiales Miteinander in einem
Unternehmen der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft, in dem du dein Know-how für eine
gute Sache einsetzen kannst
Profitiere von einer modernen Arbeitsorganisation
und flexiblen Arbeitszeiten
Die Verteilung der Arbeitszeit innerhalb der
Arbeitswoche kann individuell gestaltet werden

Kontakt und Bewerbung

Bei inhaltlichen Rückfragen freut sich unser Leiter
Zentrum für digitale Dienstleistungen, Herr Heiko
Götz, auf deine Kontaktaufnahme: heiko.goetz@ias-
gruppe.de.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet dir
gerne unser Recruiting-Team unter +49 170 69 30
668.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identität.

Jetzt bewerben

Erfahre mehr über die ias-Gruppe und deine Einstiegsmöglichkeiten unter:
www.ias-gruppe.de/Karriere

Hinweis Bildquelle

https://ias-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/np7p62vy7e4a1ehx1ohmbkwia76cqbf
https://www.ias-gruppe.de/Karriere

