
Mit rund 50 Jahren Erfahrung ist die ias Gruppe Expertin, wenn es darum geht, Arbeitswelten
neu zu gestalten, um Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden von Arbeitnehmenden zu
fördern. Mit rund 110 Standorten und 1.500 Mitarbeitenden bundesweit sind wir einer der
führenden Anbieter im Betrieblichen Gesundheits- und Leistungsfähigkeitsmanagement.

Werde Teil der ias Gruppe und profitiere von attraktiven Karrieremöglichkeiten, flexiblen
Arbeitszeiten, interdisziplinärem Austausch und einer besonders wertschätzenden Atmosphäre. Zur
Fortsetzung unseres erfolgreich eingeschlagenen Weges suchen wir für die ias health & safety GmbH,
eine der fünf Gesellschaften der ias Gruppe, für den Standort Filderstadt Unterstützung im Bereich
Arbeitssicherheit. Werde Teil unseres Teams und bewirb dich jetzt. Wir freuen uns auf dich.

Deine Aufgabenschwerpunkte

Gestalte Sicherheit aktiv mit: Du übernimmst
die sicherheitstechnische Betreuung unserer
Kunden gemäß Arbeitsschutzgesetz und trägst
entscheidend dazu bei, Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz zu fördern
Direkt vor Ort: Du besuchst unsere Kunden,
erlebst ihre Arbeitswelt und bist die zentrale
Ansprechperson für die optimale Gestaltung von
Arbeitsplätzen, Prozessen und Arbeitsumgebungen
Analysieren & bewerten: Du führst
Gefährdungsbeurteilungen durch, prüfst
Arbeitsbedingungen und identifizierst Risiken für
Unfall- und Gesundheitsgefahren
Prävention statt Reaktion: Du entwickelst und

 
Dein Profil

Qualifikation: Du hast ein abgeschlossenes
Studium als Sicherheitsingenieur (Diplom, Bachelor
oder Master) oder bist ausgebildete Fachkraft für
Arbeitssicherheit (m/w/d)
Teamgeist & Beratungskompetenz: Du
arbeitest gerne im Team, bist kommunikationsstark
und überzeugst mit deiner Service- und
Kundenorientierung
Organisationstalent: Du behältst den Überblick,
koordinierst zuverlässig und strukturierst deine
Aufgaben effizient
Flexibilität: Mobilität ist für dich
selbstverständlich, und du besitzt einen
Führerschein der Klasse B

Sicherheitsingenieur / Fachkraft für
Arbeitssicherheit (m/w/d)
ab sofort in Voll- oder Teilzeit (mind. 50%), unbefristet für den Standort
Filderstadt



empfiehlst Maßnahmen, die Arbeitsunfälle und
Berufskrankheiten nachhaltig verhindern
Innovation einbringen: Du gestaltest aktiv
Projekte rund um Arbeits- und Gesundheitsschutz
und bringst deine Ideen für Weiterentwicklungen
ein
Teamwork mit Experten: Du arbeitest eng mit
einem interdisziplinären Team aus
Arbeitspsychologie, Arbeitsmedizin und
betrieblicher Gesundheitsförderung zusammen

Deine Perspektiven

Setze dein Know-how in einem Unternehmen der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft für eine gute
Sache ein
Werde Teil unseres Teams mit vielseitigen
Aufgaben im Rahmen der Betreuung von Kunden
verschiedenster Branchen und
Unternehmensgrößen
Erlebe eine ausführliche Einarbeitung und
Förderung Ihrer beruflichen Fortbildung sowie des
fachlichen Austauschs
Erhalte eine attraktive Vergütung ergänzt um
Sozialleistungen und Angebote zur
Gesundheitsförderung
Erlebe familienfreundliche Arbeitszeiten und 29
Urlaubstage (zusätzlich arbeitsfrei am 24. und
31.12. ohne Anrechnung auf den Urlaub) sowie ein
faires Miteinander in moderner Arbeitsumgebung
Nimm an zahlreichen internen und externen
Weiterbildungsmöglichkeiten teil
Mobiles Arbeiten: Wir unterstützen dich dabei,
deinen Arbeitsalltag flexibel zu gestalten
Gern stellen wir dir einen Dienstwagen, auch zur
privaten Nutzung zur Verfügung
Erhalte eine Bezuschussung des Deutschlandtickets
als Jobticket
Wir bieten dir Corporate Benefits und besorgen dir
dein Wunsch-Fahrrad vergünstigt als JobRad

Extra-Plus: Du bringst idealerweise
Zusatzqualifikationen in einem oder mehreren
Bereichen mit – z. B. EHS-Management, Brand- und
Explosionsschutz, Umweltschutz, Gefahrgut,
Abfallmanagement, Spielplatz- oder Regalprüfung
Digital Fit: Sehr gute EDV-Kenntnisse gehören für
dich zum Alltag
Genauigkeit: Du arbeitest sorgfältig,
dokumentierst deine Tätigkeiten gewissenhaft und
stellst ein transparentes Berichtswesen sicher

Kontakt und Bewerbung

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet dir
gerne Nicole Bachor, Teamleitung Recruiting, unter: 
+49 170 69 30 668.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identität.

Jetzt bewerben

Erfahre mehr über die ias-Gruppe und deine Einstiegsmöglichkeiten unter:
www.ias-gruppe.de/Karriere

Hinweis Bildquelle

https://ias-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/lq95pd0cksfp9kv3vb0xcs5u86qk0u6
https://www.ias-gruppe.de/Karriere

