
Mit 50 Jahren Erfahrung ist die ias-Gruppe Expertin, wenn es darum geht, Arbeitswelten neu zu
gestalten, um Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden von Arbeitnehmenden zu fördern. Mit
rund 110 Standorten und 1.500 Mitarbeitenden bundesweit sind wir einer der führenden
Anbieter im Betrieblichen Gesundheits- und Leistungsfähigkeitsmanagement.

Werde Teil der ias Gruppe und profitiere von attraktiven Karrieremöglichkeiten, flexiblen
Arbeitszeiten, interdisziplinärem Austausch und einer besonders wertschätzenden Atmosphäre. Zur
Fortsetzung unseres erfolgreich eingeschlagenen Weges suchen wir einen KI-Spezialisten (m/w/d) zum
Ausbau der Nutzung von Künstlicher Intelligenz in der ias-Gruppe. Werde Teil unseres Teams und
bewirb dich jetzt. Wir freuen uns auf dich.

Deine Aufgabenschwerpunkte

Zentrale Ansprechperson für KI-Nutzung: Du
bist Berater:in für alle Mitarbeitenden rund um
KI‑Tools, Anwendungsmöglichkeiten und Best
Practices.
Identifikation & Bewertung neuer KI‑Use
Cases: Du analysierst, bewertest und pilotierst
potenzielle Anwendungsfälle innerhalb der
ias‑Gruppe.
Begleitung von KI‑Implementierungen: Du
unterstützt bei der technischen und fachlichen
Umsetzung sowie Koordination der anschließenden
Freigabeprozesse.
Ausbau von Schulungen & Supportstrukturen:
Du erstellst praxisnahe Lernmaterialien, führst
Schulungen durch und sicherst den laufenden

 
Dein Profil

Du hast ein abgeschlossenes Studium im KI-Umfeld
oder eine vergleichbare Ausbildung abgeschlossen
Darüber hinaus konntest du bereits umfangreiche
Erfahrung mit KI-Systemen und KI-
Automatisierungen sammeln
Du besitzt Kenntnisse im EU-Recht zu KI und
Datenschutz sowie im Bereich IT-Sicherheit und
Microsoft Produkt-Stack (MS365, Azure, etc.)
Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten sind für
dich selbstverständlich
Du denkst in Lösungen und behältst dabei stets die
wirtschaftlichen Aspekte im Auge
Deine kommunikativen Stärken bringst du
hervorragend ins Stakeholder-Management ein

KI-Spezialist (m/w/d)
Ab sofort in Voll- oder Teilzeit (mind. 70 %), befristet auf zwei Jahre im
Rahmen einer Elternzeitvertretung, bundesweit, angebunden an einem
Standort der ias-Gruppe



Support zur Erhöhung der Akzeptanz von
KI‑Systemen innerhalb der ias-Gruppe.
Monitoring & Optimierung eingesetzter
KI‑Lösungen: Du übernimmst die Kontinuierliche
Erfolgskontrolle, Qualitätssicherung und
Weiterentwicklung der eingesetzten
KI‑Anwendungen.

Deine Perspektiven

Setze dein Know-how in einem Unternehmen der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft für eine gute
Sache ein
Erlebe flexible, familienfreundliche und geregelte
Arbeitszeiten sowie 29 Urlaubstage (zusätzlich
arbeitsfrei am 24. und 31.12. ohne Anrechnung auf
den Urlaub)
Erhalte eine attraktive Vergütung ergänzt um
Sozialleistungen und umfangreiche Angebote zur
Gesundheitsförderung und -prävention
Freue dich auf eine gründliche Einarbeitung und ein
kollegiales Umfeld
Profitiere von zahlreichen internen und externen
Weiterbildungsmöglichkeiten
Erhalte eine Bezuschussung des Deutschlandtickets
als Jobticket
Wir bieten dir Vergünstigungen über Corporate
Benefits und besorgen dir dein Wunsch-Fahrrad
vergünstigt als JobRad

Kontakt und Bewerbung

Bei inhaltlichen Rückfragen freut sich Thomas
Hinsberger, Bereichsleiter Digitale
Geschäftsentwicklung, auf deine Kontaktaufnahme
unter: thomas.hinsberger@ias-gruppe.de.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet dir gern
Saskia Pytlik, Recruiting Consultant, unter: +49 170
69 30 668.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identität.

Jetzt bewerben

Erfahre mehr über die ias-Gruppe und deine Einstiegsmöglichkeiten unter:
www.ias-gruppe.de/Karriere

Hinweis Bildquelle

https://ias-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/gfxr9ubsotwis93wi962a7wrgdt0ebe
https://www.ias-gruppe.de/Karriere

