Strategic Project & Transformation
Manager (m/w/d)

ab sofort in Vollzeit, unbefristet am Standort Karlsruhe

Die ias PREVENT GmbH, ein Teil der ias Gruppe, ist mit rund 50 Jahren Erfahrung einer der
Pioniere in internistischen Check-up-Untersuchungen in Deutschland. An unseren acht
Standorten bundesweit nutzen jahrlich 8.000 Mitarbeiter:innen und Fiihrungskrafte namhafter
Unternehmen unsere individuellen Check-ups. Mit modernster Technik und individueller
Beratung fordern wir die Gesundheit und Pravention unserer Klient:innen mit Begeisterung.
Auf unserem Wachstumskurs suchen wir engagierte Mitarbeiter:innen fiir eine langfristige

Zusammenarbeit.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Als Strategic Project & Transformation Manager
(m/w/d) wirken Sie mit bei der:

¢ Analyse, Optimierung und Einfiihrung von
Geschaftsprozessen

e Steuerung strategischer und digitaler Projekte

e Markt- und Wettbewerbsanalysen zur Identifikation
neuer Wachstumsmadglichkeiten

¢ Entwicklung von Business Cases sowie Aufbau
neuer B2B/B2C-Kooperationen

e Schnittstellenmanagement zu IT, QM, Controlling
und Standorten

e Erstellung steuerungsrelevanter Auswertungen und
KPIs

e Betreuung der Organisationssoftware

lhre Perspektiven

e Setzen Sie Ihr Know-how in einem fithrenden

lhr Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium in
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften,
Gesundheitsokonomie oder eine vergleichbare
Qualifikation

Sie bringen Erfahrung im Prozess- und
Projektmanagement mit

Sie denken analytisch und strukturiert und besitzen
eine hohe IT-Affinitat

Sie beherrschen Excel auf einem sehr guten Niveau
Sie sind routiniert im Einsatz von KI-Tools wie
beispielsweise n8n, Copilot oder PowerBI

Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstarke,
Durchsetzungsfahigkeit und Serviceorientierung
aus

Sie sind ein Teamplayer und haben Freude an
Veradnderung und Innovation



Unternehmen der Gesundheitsbranche ein

e Werden Sie Teil moderner Pravention mit
vielseitigen Aufgaben im Rahmen der Betreuung
von Klienten verschiedenster Branchen und
Unternehmensgréfien

¢ Erleben Sie familienfreundliche und planbare
Arbeitszeiten ohne Schicht-, Wochenend- oder
Feiertagsdienst sowie 29 Urlaubstage (zusatzlich
arbeitsfrei am 24. und 31.12. ohne Anrechnung auf
den Urlaub)

e Neben attraktiven Sozialleistungen erhalten Sie
Angebote zur Gesundheitsférderung und -
pravention

e Freuen Sie sich auf eine grundliche Einarbeitung
und ein kollegiales Umfeld

e Profitieren Sie von zahlreichen internen und
externen Weiterbildungsmaglichkeiten

e Erhalten Sie eine Bezuschussung des
Deutschlandtickets als Jobticket

e Wir bieten auf Wunsch ein Job-Bike-Modell an

Kontakt und Bewerbung

Fir inhaltliche Rickfragen steht Ihnen Herr Edgar
Dockhorn, Geschaftsfihrer ias PREVENT GmbH, gern
zur Verfligung: edgar.dockhorn@ias-gruppe.de.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet lhnen
gerne Lisa Pacyna, Personalreferentin Recruiting,
telefonisch unter: +49 170 69 30 668.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle
Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Jetzt bewerben

Erfahren Sie mehr Uber die ias-Gruppe und lhre Einstiegsméglichkeiten unter:

www.ias-gruppe.de/Karriere

Hinweis Bildquelle
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