
Sie sind Facharzt für Arbeitsmedizin und möchten mehr gestalten als verwalten?

Sie lieben die Arbeitsmedizin, möchten Unternehmen beraten, Menschen gesund halten und
moderne Arbeitswelten aktiv mitgestalten? Gleichzeitig reizt Sie der Gedanke, Verantwortung
für ein Team, einen Standort und die strategische Weiterentwicklung eines medizinischen
Bereichs zu übernehmen? Dann bieten wir Ihnen den passenden nächsten Karriereschritt.

Ob Sie bereits Führungserfahrung mitbringen oder den nächsten Karriereschritt in eine
Leitungsfunktion gehen möchten: Wir suchen Persönlichkeiten mit Führungsstärke,
Gestaltungswillen und unternehmerischem Denken für die Leitung eines arbeitsmedizinischen
Standorts.

Mit 50 Jahren Erfahrung ist die ias-Gruppe Expertin, wenn es darum geht, Arbeitswelten neu zu gestalten, um
Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden von Arbeitnehmenden zu fördern. Mit rund 110 Standorten und 1.500
Mitarbeitenden bundesweit sind wir einer der führenden Anbieter betrieblicher und persönlicher Gesundheit und
Sicherheit.

Ihre Perspektive bei uns

Direkter Einstieg in eine Führungsfunktion als
Standortleitung oder Bereichsleitung möglich
Alternativ strukturierte Entwicklung von der
fachärztlichen Tätigkeit in eine Führungsrolle
Individuelle Einarbeitung und Begleitung durch
erfahrene Führungskräfte
Mitarbeit in einem bundesweiten Expertennetzwerk
aus Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit, Psychologie

 
Ihr Profil

Facharztanerkennung für Arbeitsmedizin oder
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin + eine in
Deutschland anerkannte und gültige ärztliche
Approbation
Freude an Beratung, Prävention und moderner
Gesundheitsversorgung
Motivation, Verantwortung zu übernehmen und
Menschen erfolgreich zu führen

Standortleitung Arbeitsmedizin (m/w/d)
für Berlin, Frankfurt, Nürnberg oder
Stuttgart
ab sofort in Vollzeit, unbefristet, Standorte: Berlin, Frankfurt am Main,
Nürnberg oder Stuttgart



und BGM
Langfristige Karriereperspektiven innerhalb einer
der führenden Unternehmensgruppen im Bereich
Prävention und Gesundheit

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Leitung und Weiterentwicklung des
arbeitsmedizinischen Standorts
Führung, Entwicklung und Motivation des Teams
Arbeitsmedizin
Verantwortung für Kundenbeziehungen, Wachstum
und organisatorische Weiterentwicklung
Enge Zusammenarbeit mit Regionalleitung und
weiteren Führungskräften
Arbeitsmedizinische Betreuung und Beratung
unserer Kundenunternehmen
Weiterentwicklung moderner arbeitsmedizinischer
Konzepte und Dienstleistungen

Führungserfahrung in einer medizinischen
Organisation oder ein klar erkennbares Potenzial
für eine Führungsaufgabe
Unternehmerisches Denken sowie Interesse an der
Weiterentwicklung eines Standorts
Kommunikationsstärke, Entscheidungskraft und ein
verbindliches Auftreten

Das erwartet Sie bei uns

Attraktive Vergütung mit Führungs- und
Entwicklungsperspektive
Flexible Arbeitszeitmodelle in Voll- oder Teilzeit
Keine Nacht-, Wochenend- oder
Bereitschaftsdienste
Dienstwagenoption
Perspektive zur Weiterentwicklung von der
fachärztlichen Tätigkeit hin zur Übernahme von
Führungsverantwortung
Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld
Hohe Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraum
Moderne Arbeitsmedizin mit Fokus auf Prävention
statt Akutversorgung
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit

Kontakt und Bewerbung

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Lisa Pacyna,
Recruiting Consultant, unter: +49 170 69 30 668.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identität.

Jetzt bewerben

Erfahren Sie mehr über die ias-Gruppe und Ihre Einstiegsmöglichkeiten unter:
www.ias-gruppe.de/Karriere

Hinweis Bildquelle

https://ias-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/00bl29krusg9yuok3i2ci32xwoxyiey
https://www.ias-gruppe.de/Karriere

