Internist / Internistin (m/w/d) als
Standortleitung im Bereich
Praventivmedizin

ab sofort in Voll- oder Teilzeit, unbefristet an unserem Standort Diisseldorf

Die ias PREVENT GmbH ist Teil der ias-Gruppe und seit rund 50 Jahren spezialisiert auf
hochwertige internistische Check-up-Untersuchungen. An acht Standorten in Deutschland
begleiten wir jahrlich rund 8.000 Mitarbeitende und Fiihrungskrafte namhafter Unternehmen.
Was uns auszeichnet: moderne Diagnostik, personliche Beratung, hochste Qualitatsanspriiche
und die Uberzeugung, dass Pravention einen echten Unterschied macht. Fiir unseren weiteren

Wachstumskurs suchen wir Menschen, die mit Kompetenz, Engagement und Teamgeist
gemeinsam mit uns die Zukunft der Pravention gestalten méchten.

lhre Aufgabenschwerpunkte

e Als Standortleitung der ias PREVENT GmbH sind Sie
fur die Steuerung und Leitung des Standortes
Dusseldorf verantwortlich

e Im Zuge dessen leben Sie eine wertschatzende und
zielorientierte Personalverantwortung fir lhr Team
am Standort

e Sie bernehmen die Personalplanung, -rekrutierung
und -entwicklung lhres Teams in Abstimmung mit
der Geschaftsleitung

e Darlber hinaus arbeiten Sie auch im operativen
Tagesgeschaft mit, indem Sie
praventivmedizinische Gesundheits-Check-ups
durchfihren

e Sie tragen maRgeblich zu der Weiterentwicklung
und Sicherstellung unseres hohen
Qualitatsstandards bei

lhr Profil

e Sie sind Internist bzw. Facharzt (m/w/d) fur Innere
Medizin und haben exzellentes Fachwissen in den
internistischen Untersuchungsmethoden

¢ Sie konnten bereits erste Erfahrungen in der
Teamflhrung sammeln

¢ Organisatorisches Geschick und
Beratungskompetenz bringen Sie ebenfalls mit

e Darlber hinaus besitzen Sie eine ausgepragte
Methodenkompetenz in der Prasentation fachlicher
Sachverhalte

Kontakt und Bewerbung

Fur inhaltliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Dockhorn,
Geschaftsfihrer ias PREVENT GmbH, gern zur
Verfugung: Edgar.Dockhorn@ias-gruppe.de.


mailto:Edgar.Dockhorn@ias-gruppe.de

¢ Sie wirken mit bei standortspezifischen Akquise- Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen
MaBnahmen zum Auf- und Ausbau unseres gerne Frau Pacyna, Recruiting Consultant, unter +49
Kundennetzwerkes und tragen somit zu einem 170 69 30 668.

rofitablen Umsatzwachstum des Standortes
P Wir wertschatzen Vielfalt und begrien daher alle

Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
lhre Perspektiven Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

e Setzen Sie Ihr Know-how in einem fliihrenden
Unternehmen der Gesundheitsbranche ein
e Werden Sie Teil moderner Pravention mit

vielseitigen Aufgaben im Rahmen der Betreuung Jetzt bewerben
von Klienten verschiedenster Branchen und
Unternehmensgréfien

¢ Erleben Sie familienfreundliche und planbare
Arbeitszeiten ohne Schicht-, Wochenend- oder
Feiertagsdienst sowie 30 Urlaubstage

¢ Neben einer attraktiven Vergutung, Dienstfahrzeug
auf Wunsch und weiteren Sozialleistungen
finanzieren wir spezifische Weiterbildungen in
verschiedenen Bereichen der Praventivmedizin

e Freuen Sie sich auf eine grindliche Einarbeitung
und ein kollegiales Umfeld

e Wir bieten auf Wunsch ein Job-Bike-Modell an und
bezuschussen das Deutschlandticket

Erfahren Sie mehr Uber die ias-Gruppe und Ihre Einstiegsmdéglichkeiten unter: Hinweis Bildquelle
www.ias-gruppe.de/Karriere


https://ias-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/atxbc8kb5g3e7oeibz876y7ba7bw3u3
https://www.ias-gruppe.de/Karriere

