
Die ias mental health GmbH, ein Unternehmen der ias-Gruppe, ist mit derzeit über 140
festangestellten Mitarbeitenden einer der führenden Dienstleister im Bereich Psychosoziale
Beratung und EAP (Employee Assistance Program) in Deutschland. Unsere Leistungen
erstrecken sich entlang des kompletten Gesundheitsspektrums und beinhalten EAP
Mitarbeitenden- und Führungskräfteberatung, Betriebliches Eingliederungsmanagement,
Beratung zur Organisationsentwicklung und Case Management für Krankenkassen und die
Rentenversicherung.

Wir verbinden umfassenden Service mit professioneller Beratung und innovativer
Dienstleistung.

Für eine Elternzeitvertretung benötigen wir im Bereich Case Management für Krankenkassen eine/n
Fachberater:in mit hoher Eigenverantwortlichkeit, fachlicher Kompetenz, Empathie und einer
ausgeprägten Kommunikationsfähigkeit.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Sie übernehmen die psychosoziale Beratung für
Versicherte der Krankenkasse
Sie erfassen die individuelle Situation und schätzen
den Behandlungsbedarf ein
Sie vermitteln in weiterführende und rehabilitative
Maßnahmen
Darüber hinaus stimmen Sie sich mit den
beteiligten Institutionen ab
Eine kooperative und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Kunden ist für Sie
selbstverständlich

 
Ihr Profil

Sie bringen einen Abschluss als Diplom
Sozialpädagog:in / Sozialarbeiter:in oder
Psycholog:in / B.A.M.A. mit
Sie verfügen über fundierte Erfahrungen in der
psychosozialen Beratung einschließlich der
Abhängigkeitserkrankungen
Wünschenswert ist eine Zusatzqualifikation im
systemischen Coaching oder in systemischer
Beratung
Gute diagnostische Kenntnisse nach ICD-10, F-
Bereich

Fachkraft für psychosoziale Beratung &
Case Management (m/w/d)
Ab 15.01.2026 in Teilzeit (20 h/Woche), befristet auf 15 Monate im Rahmen
einer Elternzeitvertretung, Standort München



Ihre Perspektiven

Setzen Sie Ihr Know-how in einem Unternehmen
der Gesundheits- und Sozialwirtschaft für eine gute
Sache ein
Erhalten Sie eine Vergütung in Anlehnung an den
TVöD-Bund (Entgeltgruppe 11/13) ergänzt um
Sozialleistungen und Angebote zur
Gesundheitsförderung
Erfahren Sie eine gründliche Einarbeitung
Erleben Sie familienfreundliche Arbeitszeiten,
flache Hierarchien sowie ein faires Miteinander in
moderner Arbeitsumgebung
Nehmen Sie an zahlreichen internen und externen
Weiterbildungsmöglichkeiten teil
Erhalten Sie eine Bezuschussung des
Deutschlandtickets als Jobticket
Wir besorgen Ihnen Ihr Wunsch-Fahrrad,
vergünstigt als JobRad

Kommunikationsstärke, Einfühlungsvermögen,
sicheres und sympathisches Auftreten bringen Sie
zudem mit
Ebenso verfügen Sie über sehr gute Kenntnisse in
den gängigen MS Office Anwendungen
Eine Affinität zu digitalen Anwendungen können wir
bei Ihnen voraussetzen

Kontakt und Bewerbung

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen
gern Saskia Pytlik, Recruiting Consultant, unter +49
170 69 30 668.

Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von
Alter, Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderungen, sexueller Identität
oder sonstigen schutzwürdigen Merkmalen.

Jetzt bewerben

Erfahren Sie mehr über die ias-Gruppe und Ihre Einstiegsmöglichkeiten unter:
www.ias-gruppe.de/Karriere

Hinweis Bildquelle

https://ias-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/6ewhdi6w77qaoarpyyjvkf1tmcuuxi0
https://www.ias-gruppe.de/Karriere

