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ab sofort in Vollzeit, unbefristet fir unseren Standort in Stuttgart
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Mit rund 50 Erfahrung ist die ias-Gruppe Expertin, wenn es darum geht, Arbeitswelten neu zu
gestalten, um Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden von Arbeitnehmenden zu féordern. Mit
rund 110 Standorten und 1.500 Mitarbeitenden bundesweit sind wir einer der fuhrenden
Anbieter im Betrieblichen Gesundheits- und Leistungsfahigkeitsmanagement.

Werden Sie Teil der ias-Gruppe und profitieren Sie von attraktiven Karrieremoéglichkeiten, flexiblen
Arbeitszeiten, interdisziplinarem Austausch und einer besonders wertschatzenden Atmosphare. Wir
suchen fiir unseren Standort in Stuttgart eine Leitung, die gemeinsam mit ihrem Team die Zukunft des
Standortes gestalten méchte. Bewerben Sie sich jetzt, wir freuen uns auf Sie.

lhre Aufgabenschwerpunkte

o Sie stellen die unternehmerische Reprasentanz der
ias Aktiengesellschaft im Einzugsgebiet des
Standorts sicher und arbeiten eng und
vertrauensvoll mit unserem Regionalleiter
zusammen

e Sje fihren ein motiviertes, professions-
Ubergreifendes Team (Schwerpunkt Arbeitsmedizin)
disziplinarisch und wertschatzend

¢ Sie verantworten die Ressourcensteuerung der
Mitarbeiter:innen des jeweiligen Standortes auf
Basis einer bedarfsgerechten Personalplanung

¢ Die Sicherstellung der nachhaltigen Aus- und
Weiterbildung lhrer Mitarbeiter:innen ist fir Sie
selbstverstandlich

e Gerne bringen Sie sich ein bei der Umsetzung der
Ziele und der Strategie der Region sowie der ias-
Gruppe

lhr Profil

Sie haben ein abgeschlossenes gesundheits-,
sozial- oder wirtschafts-wissenschaftliches Studium
oder eine vergleichbare Berufsausbildung oder sind
Arbeitsmediziner / Arbeitsmedizinerin

Sie verfligen bereits Uber einschlagige Erfahrungen
im Dienstleistungsbereich, idealerweise mit dem
Dienstleistungsportfolio der ias-Gruppe

Erfahrung in der disziplinarischen Flihrung eines
Teams und ausgepragte Freude am Fiihren setzen
wir voraus

Erste Kenntnisse und Erfahrung mit
betriebswirtschaftlicher Analyse und Steuerung
konnten Sie bereits sammeln

Sie verflgen Uber Beratungskompetenz und
Projekterfahrung

Ausgepragte Dienstleistungs- sowie
Kundenorientierung zahlen zu lhren Starken
Souveranitat und Durchsetzungsvermaégen zahlen



lhre Perspektiven

Setzen Sie Ihr Know-how in einem Unternehmen
der Gesundheits- und Sozialwirtschaft fir eine gute
Sache ein

Werden Sie Teil moderner Arbeitsmedizin mit
vielseitigen Aufgaben im Rahmen der Betreuung
von Kunden verschiedenster Branchen und
Unternehmensgréfien

Erleben Sie flexible, familienfreundliche und
geregelte Arbeitszeiten ohne Schicht-, Wochenend-
oder Feiertagsdienst

Erhalten Sie eine attraktive Vergitung erganzt um
Sozialleistungen und Angebote zur
Gesundheitsférderung und -pravention

Freuen Sie sich auf eine grindliche Einarbeitung
und ein kollegiales Umfeld

Profitieren Sie von zahlreichen internen und
externen Weiterbildungsmadglichkeiten

Erhalten Sie eine Bezuschussung des
Deutschlandtickets als Jobticket

Wir besorgen Ihnen Ihr Wunsch-Fahrrad verglinstigt
als JobRad

zu lhren Kernkompetenzen

Kontakt und Bewerbung

Fur inhaltliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Karsten
Kossmann, Regionalleiter Slidwest / Stdost, gern per
Mail zur Verfligung: karsten.kossmann@ias-
gruppe.de.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen
gerne Nicole Bachor, Leitung Recruiting: +49 170 69
30 668.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle
Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Jetzt bewerben

Erfahren Sie mehr Uber die ias-Gruppe und lhre Einstiegsmdéglichkeiten unter:

www.ias-gruppe.de/Karriere

Hinweis Bildquelle
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